
Zielgruppe

AXA bietet produktbezogene Tools, die 
das vereinbarte Produkt zur betrieblichen 

Altersversorgung digital beraten und 
einen Onlineabschluss ohne Unterschrift 
ermöglichen. Das Tool kann mit einem 

Onlineterminkalender und Videotelefonie 
kombiniert werden. 

wayly bietet unterschiedliche Zugangs-
und Beratungswege (Telefonanruf, Live-
Chat, Videoberatung, Online-Termintool) 
um Mitarbeiter, außerhalb der Arbeitszeit 

zur betrieblichen Altersversorgung zu 
beraten und online zu versichern.

Beschreibung

XEMPUS ist eine integrative Plattform zur 
betriebsindividuellen Beratung einer bAV. 
Durch Voreinstellungen wird der Rahmen 

der bAV-Beratung gesetzt, in dem die 
Mitarbeitenden beraten werden. Eine 

gute Ausgangsbasis, um Kontakt zu dem 
Berater/ der Beraterin aufzunehmen, um 

eine Entgeltumwandlung umzusetzen. 

Produktvideos können 
eingebunden werden

Produktvideos können 
eingebunden werden

Videos Erklärvideos sind im advisor enthalten

weitestgehend standardisiert Können individuell hinterlegt werdenInformationen
Das Arbeitgeber-Infoportal bietet die 

Möglichkeit, Informationen und 
Berechnungen zu hinterlegen.

Entgeltumwandlung durch Eigenabschluss Entgeltumwandung mit Beratung

Digitale Lösungen von AXA in der bAV

Persönliche Beratung möglich
möglich in der 

Premium-Plus Variante
ja

ja jaOnlineabschluss ja

Altersrente – Demoversion
SBV- Demoversion

wayly-DemoversionDemolink https://www.xempus.com/pub/p/advisor

Mitarbeiterberatung und Abschuss im Kollektivgeschäft (Entgeltumwandlung)

https://www.ii-package.de/main.asp?c=demo_relaxapp
https://www.ii-package.de/main.asp?c=demo_sbvappv2
https://short.wayly.de/axa
https://www.xempus.com/pub/p/advisor


PremiumBasisVarianten Comfort

Geschäftsvorfälle1

Firmen- und 
Mitarbeiterverwaltung

Formulare2

Arbeitnehmer-Login

Dokumentenpostfach3

bAV Firmenportal

Arbeitgeberportal
Arbeitnehmerportal

ArbeitgeberportalDemolink Arbeitgeberportal

kostenfreiKosten

1 Beendigung des Arbeitsverhältnisses, Namens- und/ oder Adressänderung, Wegfall der Entgeltfortzahlung (Elternzeit oder Krankheit), Wiederaufnahme der Beitragszahlung durch den 
Arbeitgeber nach Elternzeit/ Krankheit, Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung

2 Anmeldelisten, Dienstobliegenheits-/ Mitarbeitererklärungen, Daten- und Schweigepflichtentbindungserklärung, Entgeltumwandlungsvereinbarung, Änderungsformulare zur privaten 
Vertragsfortführung, Listenmäßige Änderungsmitteilungen, SEPA-Mandat

3 z.B. Portalnutzungsvertrag, Kollektivvertrag, Neuanmeldungen

nicht möglichmöglich
Postalischer Versand der 

Druckstücke
nicht möglich

https://www.evorsorge-firmenservices.de/portal/login.jsp?submitted=ja&loginname=mariemustermann&pswd=12345678
https://www.evorsorge-firmenservices.de/portal/login.jsp?submitted=ja&loginname=OrwellWolf&pswd=OW_12345678
https://www.evorsorge-firmenservices.de/portal/login.jsp?submitted=ja&loginname=mariemustermann&pswd=12345678
https://www.evorsorge-firmenservices.de/portal/login.jsp?submitted=ja&loginname=mariemustermann&pswd=12345678
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